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ETICKY KODEX RODINNEHO PODNIKU CESKE REPUBLIKY

Preambule

Tento eticky kodex je zavazny pro rodinné podniky, tzn. rodinné obchodni
korporace nebo rodinné Zivnosti ve smyslu definice rodinného podniku dle usneseni
viady CR ¢&. 899 ze dne 18.10.2021 registrované v Registru rodinnych podniki
vedeném AMSP CR (déle téZ jen ,registr®).

Asociace malych a stfednich podnikl a Zivnostnikii CR si klade za cil spolu s
obhajobou a prosazovanim zajmud rodinnych podnikt pfispét k tomu, aby veskera
¢innost rodinnych podnikd byla nejen v souladu s pravem, jehoz dodrzovani chape
jako zakladni povinnost svou i rodinnych podnikl, ale také v souladu s obecné
uznavanymi etickymi zasadami podnikani, zejména s normou ,CODES OF
CONDUCT* pfijatou UEAPME - Evropskou asociaci femesel, malych a stfednich
podnikl se sidlem v Bruselu.

Cilem etického kodexu rodinnych podniku je deklarovat jejich vali dodrzovat tuto
normu chovani v jejich denni praxi a ve vztazich s obchodnimi partnery a ostatnimi
subjekty vytvarejicimi podnikatelské prostfedi a pfispét tak ke kultivaci
podnikatelského prostfedi a k prohlubovani transparentnosti a partnerstvi v podnikani.

Rodinné podniky podporuji rozvoj rodinného podnikani, a to nejen v ramci
rozvoje vlastniho rodinného podniku a nepfetrzitym uasilim o zvladnuti systému
rodinného podnikani, ale predevSim snahou pomoci dalSim Ceskym a moravskym
rodinnym podnikiim v jejich rozvoji, motivovat nastupujici generace a podnitit jejich
zajem o pochopeni specifik a neopakovatelné vyjimecnosti rodinného podnikani.
Jediné tak lze zajistit, aby stale rostla role a pozice Ceskych a moravskych rodinnych
podnikd v ekonomice Ceské republiky a v globalnim méFitku.

Eticky kodex rodinného podniku

Firemni hodnoty definované timto kodexem jsou zakladem veSkerych
rozhodnuti a vSech aktivit sméfujicich k trvalému rozvoji rodinného podniku. Tyto
hodnoty tvofi nedilnou soucast firemni kultury a obchodni strategie rodinného podniku.
Firemni kulturu rodinného podniku je nutné péstovat jako otevfenou, inovativni a
orientovanou na dosahovani vysledk.



Platnost

Tento eticky kodex je platny pro vSechny rodinné podniky a jejich zaméstnance
bez rozdilu. Snahou rodinnych podniki je, aby tyto hodnoty a zasady dodrzovali také
vSichni obchodni partnefi. Zasady popsané v tomto dokumentu slouzi také k
posouzeni vhodnosti obchodnich partner(. Rodinny podnik se zavazuje podavat
Cestné, vécné a aktualni informace o své Cinnosti v souladu s pfisluSnymi pfedpisy a
neprodlené nahlasit zmény, které maji vliv na rodinnou povahu podnikani a neumozniuiji
nadale pouzivat oznaCeni rodinny podnik.

Rodinny podnik ve vztahu k zaméstnancim

* respektuje své zaméstnance, cti jejich distojnost, soukromi a osobni prava a
netoleruje diskriminaci;

* projevuje Uctu ke svym zaméstnanclim a veSkerym jednanim se snazi poskytovat
priklad pfistupu k zakondm, normam, zvyklostem a mravnim zasadam;

* respektuje mezinarodné uznavana lidska prava a zavazuje se k jejich dodrzovani;

« vSichni zaméstnanci maiji pravo na vytvoreni podminek pro bezpecnou a zdravi
neohroZzujici praci;

» vedouci zaméstnanci rodinného podniku se zavazuji k pfikladnému dodrzovani
veskerych zasad uvedenych v tomto Etickém kodexu a ke kontrole jejich dodrzovani
vSemi zameéstnanci;

* poruseni pravidel uvedenych v tomto Etickém kodexu mohou zaméstnanci oznamit
vedeni podniku anonymné nebo pozadat o naprostou dlivérnost. Zaméstnanci, ktefi
ohlasi domnélé poruseni tohoto Etického kodexu, se nemusi obavat zadnych
dUsledkd nebo postih(;

» zameéstnancum poskytuje vedeni rodinného podniku zpétnou vazbu a hodnoceni
jejich vykonu a chovani a cti zasady spravedlivého odménovani vazaného na
vysledky prace;

* vedle pracovnich povinnosti vénuje rodinny podnik pozornost i zasadam spravného
chovani zaméstnanct, jak k zakaznikim, dodavateliim, tak i k ostatnim
zaméstnanclm a majitelim firmy;

* ze zisku rodinného podniku se poskytuji v ramci moznosti prostfedky na péci o
zdravi a spokojenost zaméstnancl — pfispévky na zdravotni péci, na dovolenou,
dichodové a zdravotni pfFipojisténi;

* profesnimu a osobnimu rozvoji zaméstnancu se vénuje systematicka péce;

* vSichni zaméstnanci musi pfi vSech soukromych, externich nebo jinych aktivitach
dbat na to, aby se svym jednanim nedostali do konfliktu se zajmy rodinného podniku
a aby k takovymto konfliktim ani nezavdali divod. Pokud by pfesto mélo dojit ke
konfliktu zajma, je dot€ena osoba ihned povinna ohlasit tuto situaci svému
nadfizenému.



Vztah k obchodnim partnerim

Obchodni vztahy mezi rodinnym podnikem a jeho obchodnimi partnery musi byt
zaloZeny na slusnosti a spolehlivosti a musi byt udrZzovany na urovni, ktera zvySuje
povést rodinného podnikani, coz znamena predevsim:

« ve v8ech aktivitach dodrzuje rodinny podnik zakony, normy, disledné plni uzaviené
smlouvy a dohody a interni pravidla;

» platebni moralku povazuje za osu obchodnich vztah( a zaklad zdravého
podnikatelského prostredi;

« zakaznikim poskytuje nejvyssi dosazitelnou kvalitu a osobni péci;
* péstuje dlouhodobé vztahy se svymi dodavateli;

» ve spolupraci s dodavateli a zakazniky rozviji inovace a vyvoj svych produktd,
sluzeb, vybaveni, marketinku;

« distancuje se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo odmén potencialnim
zakaznikam, vefejnym organim, vefejnym zafizenim nebo jinym zastupcim
takovychto organd, které nejsou v souladu se zakony nebo s dobrymi obchodnimi
mravy;

* Clenové rodinného podniku a jeho zaméstnanci nesmi pfijimat od tfetich osob
zadné platby, dary nebo jiné odmény, které by mohly zpochybnit jejich objektivitu pfi
dalSim rozhodovani.

Spolecenska odpovédnost rodinného podniku

« vede v8echny €leny a zaméstnance rodinného podniku k projevovani osobni
spoleCenské zodpovédnosti a k ochrané pfirody;

« chrani zivotni prostfedi prostfednictvim vyuzivanim takovych materialt a
technologickych postupu, které v co nejmensi mife poSkozuji lidské zdravi i Zivotni
prostredi;

* vyVviji a nabizi vyrobky a sluzby v poZzadované jakosti, bezpecCnosti a Setrné k
Zivotnimu prostredi a zdravi;

« provadi politiku plynulého zlepSovani vSech opatfeni k ochrané zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostfedi s cilem dosahovat pfiznivéjSich parametr(, nez stanovi platné
pravni normy;

» dosahuje prosperity na principech udrzitelného rozvoje a podporovat preventivni
pfistup k ochrané zivotniho prostredi;

* poskytuje maximalni zaruky za kvalitu svych vyrobkl a sluzeb;

* podle moznosti se zapojuje do podpory kultury, sportu, zajmovych, ob¢anskych
organizaci a spolku;

* podili se na zlepSovani zivota v lokalitach, kde pusobi;



* podporuje a aktivné vystupuje ve vécech vzdélavani a vyuZiti volného Casu déti a
mladeze;

* peCuje a vylepSuje zdravé Zivotni prostredi;

* svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvafi atmosféru daveéry a
korektnosti a na jejim zakladé propaguje v marketinkové komunikaci na trhu rodinné
podnikani a znacku rodinnych podnikii CR.

Vedeni rodinného podniku, rodina a péce o rodinné tradice
Vést rodinny podnik znamena zejména:

 zachazet spravedlivé se vSemi €leny rodiny a rodinného podniku, spolecniky Ci
akcionafi rodinného podniku, v€éetné minoritnich, péstovat s nimi dobré vztahy a
chranit jejich prava;

* pfi Fizeni rodinného podniku dUsledné aplikovat principy otevienosti, poctivosti a
odpovédnosti a Kodex spravy a fizeni spole¢nosti zalozeny na principech OECD;

* jednat oteviené a poskytovat veskeré relevantni informace uZziteCné pro ¢leny a
partnery rodinného podniku, v€etné finanéni situace, vykonnosti, vlastnictvi a fizeni
rodinného podniku;

» vést své potomky v ucté k odkazu a praci predku;

» zachovavat historii podnikatelského nebo zivnostenského rodu;
» vytvaret v rodiné védomi o vyhodach rodinného podnikant;

* vést déti ke spofadanému zivotu;

* investovat do vzdélavani svych déti;

» umoznit ¢lendm blizké rodiny naplnit jejich oCekavani tykajici se zapojeni do
podniku;

« vést rodinny podnik s cilem predat jej dalSim generacim, primarné podle
projednaného planu;

+ nadradit zajmy rodiny nad podnikani a vlastnictvi firmy.



