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Vyzkumné pozadi

AMSP CR sdruzuje na oteviené, nepolitické platformé malé a stfedni podniky
a zivnostniky i jejich organizace z celé Ceské republiky. Kromé navrh legislativy
se zabyva také tématy jako je export, inovace, financovani ¢i vzdélavani.

Ve spolupraci se svymi partnery AMSP CR priib&zné realizuje projekty cilené
na aktudlni otazky ve své oblasti pisobeni, podporované vyzkumy trhu.

v

Hlavnim cilem vyzkumu je:

2 Ipsos pro AMSP: Silver Business Ipsos



Metodika

Metoda
vyzkumti

CASI online panelové dotazovani
ve dnech 10.5.-15.5.

CATI - telefonické dotazovani
ve dnech 2.5.-11.5.

G Cilové

skupiny

Lidé ve véku 55-75 let

Malé a stiedni firmy
(5-250 zaméstnancu) — feditelé, jednatelé,
personalisté

Velikosti
vzorku

N=315

N=250

Vyzkumné
m nastroje

Strukturovany dotaznik do 10 minut

3 Ipsos pro AMSP: Silver Business

Strukturovany dotaznik do 10 minut
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Hlavni zavéry - (PRE)SENIORI

a..;, Lidé ve véku 55 let a vice se shoduji, ze
r@‘. a pomaha prodluzovat Zivot. NejcasteéjSimi jejich aktivitami je turistika, Cetba,
hlidani vnoucat.

Polovina dotazovanych tfetina pracuje na
Zameéstnani ¢asto vnimaji praci

2 z 10 dotazovanych si ze by zacali jesté podnikat,
m a byla by pro né

x Tretina lidi ve véku 55 let a vice si dovede predstavit do budoucna

Ipsos
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Hlavni zavery - FIRMY

‘?b lidi ve véku 55 let a vice.

_ Hodnoceni zaméstnancu ve véku 55 let a vice je .Je cenéna
Vad zejména jejich zkusenost. S dobrym hodnocenim souvisi i vySe mezd, ktera je
™ taktés

.(-,&‘ 25% firem s lidmi ve vékové skupiné 55 let

N a vice jako s OSVC. Polovina by je zamé&stnala na
m Podniky se zajmem o zaméstnance v dané vékové skupiné by od nich
IAI

A& prekvapivé oCekavaly

Ipsos
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Lidé ve véku 55 let a vice se shoduiji, Zze psychicka ci fyzicka aktivita pomaha @
prodlouzit Zivot a zlepSuje zdravi. CSOB .-c:

Prodluzuje psychicka a fyzicka aktivita zivot? v%

20
H+H Ano

B Urdité ano

77 B Spise ano
Mozna
Spise ne
13 13 13 14 14 B Urdité
s |0 O msas ErEE | s - m+® Ne
5 6 5 8 4
TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Duchodci

Q1. Souhlasite s tim, Ze pro delsi Zivot a lepsi zdravi je pro lidi ve véku 55 let a vice dlleZité predevsim zUstat psychicky a fyzicky aktivni?
n=315/188/127/110/176

Ipsos pro AMSP: Silver Business
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NejrozsirenéjsSi volnocasovou aktivitou u dané vékové skupiny je e
turistika, ale i ¢etba, internet a hlidani vnouéat. €SOB [-

Co délate pro zdravi? v%
TOTAL  55-64let 65-75let Zaméstnani Dtichodci

P& turistika 58 60 55 67 49
Lugtim kFiZovky 56 - 50 6 51 60

Ctu knihy 50 46 57 49 49
Hliddm vnoutata 3 4 a6 34 51
Vyhleddvam na internetu odborné ¢lanky 43 42 43 38 42
Komunikuji s lidmi na socialnich sitich 41 44 38 38 41
Uc¢im se pracovat s novymi technologiemi 35 36 34 43 29

Chodim na rehabilitace, cviceni

Pravidelné sportuji

Chodim do klub(/sdruzeni pro (pre)seniory
Chodim na skolu 3. véku

Jiné

Z4dné

Vzdélanéjsi lidé vice ctou clanky,
knihy a uci se technologiim. Vétsi

aktivita je taky typicka pro
zaméstnance ze statniho sektoru.

Q2. Clovék maze ve volném Ease délat mnoho véci pro své fyzické i psychické zdravi. Co z nasledujicich aktivit/¢innosti pro né délate vy?
n=315/188/127/110/176

Ipsos pro AMSP: Silver Business
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Nejcastéji se stavi (pre)seniofi k praci Cisté jako ke zdroji pfijma a udrzovateli
socialniho Zivota. Prace jim také pomaha byt v psychicky v pohodé.

Postoje k praci, v%

Prace mi umoznuje uzivit mou rodinu a pokryt naklady na
volny cas

Prace mi pomaha udrzet vztahy s jinymi lidmi

Prace mi pomaha zlstat v psychické pohodé 50
Prace mé bavi 47
Prace mi pomaha udrzovat spolecenské postaveni 24
Prace je pro mé rutinou 16
Prace je nutné zlo pro zajisténi zivobyti 12
Prace mé otravuje, radsi bych uz byl/a v diichodu 8

N, Prace bavi castéji zeny nez
Zadné muze.

Q3. Clovék maze mit rdzné postoje k praci/zaméstnani. Vyberte vyroky, se kterymi v souc¢asné chvili vzhledem k vasi Zivotni situaci
souhlasite.

n=110

Ipsos pro AMSP: Silver Business
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Pétina seniorli nevylucuje moznost zacit podnikat.

Zhodnoceni moznosti zacit v budoucnu podnikat, v %

21
9
H+HW Ano
12
B Urdité ano
21
B Spise ano
29 = Mozna
I Spise ne
B Urcité
30
: : m+E Ne
59 56 62 60 64
TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Duchodci

Q4. Dovedete si predstavit, Ze byste v budoucnu zadal/a podnikat nebo spolupracovat s néjakou mensi firmou jako podnikatel?
n=315/188/127/110/176

Ipsos pro AMSP: Silver Business
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4 )

KomentaF AMSP CR:
Jestlize 25 % lidi v
preddichodovém véku
uvazuje o tom, ze
zacnou podnikat, jednd
se jiz o pomérné velkou
skupinu obyvatel, ktera
ddava najevo, ze ma
zajem o aktivni zplsob
Zivota.

N\ /
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Jako nejcastéji zmifiovany divod pro nezajem o podnikani byl uvadén o
Vék. csoB AMSP €R

Bariéry pro podnikani, v%

(¢

Vék

Nemdam na to talent/vlohy
Nemam na to ¢as a

Administrativa, zakony V minulosti jsem podnikal nikdy mé to nelakalo, KomentaF AMSP CR:
PFili§ mnoho starosti, je to naro¢né a jiz po tom netouzim. ani v mladsim véku.

, Jsem financné zajistén. v T
Zdravotni stav Mali podnikatelé Vv souvtftu temer Petma
Uz jsem podnikal nemaji podminky starsich lidi vidi jako

pro bariéru v podnikani pfilis

Nemam k tomu
potfebnou odvahu.

Nemam na to, necitim se na to, nezvladl bych to plnohodnotné

podnikani byrokracie a

komplikované nastavené
podminky.

Chybéjici kapital
Jsem v dichodu
Cely svij profesni Zivot jsem byl v maximalnim
nasazeni a poslednich 15 let jsem udil, takze v
soucasné dobé se snazim o to, abych nemusel
mit zodpovédnost za nikoho jiného nez za
sebe a svoji rodinu

Riskantni

Spatné podminky k podnikani

Uz jsem dost stara a
nemocna.

Q5. Z jakého davodu byste nechtél/a byt podnikatele/kou?

n=185
Zobrazeny pouze odpovédi M
12 Ipsos pro AMSP: Silver Business s Cetnosti 4 % a vice.




Nejcastéji motivuje dotazované k podnikani financni zisk.

Motivace pro podnikani, v %

Penize

Nezavislost

Byt aktivni

Nova zkuSenost/zména
Zajimava prace

MoZnost osobniho rozvoje
Komunikace s lidmi

Jiz podnikam

Seberealizovat se, uplatnit se, byt uzitecny

(¢

Naucit se néco
nového. Byt financné
nezavisla a predat
druhym své
zkusenosti.

Urcity domdci
stereotyp.

V dichodu je ¢asu
dost a je tfeba vyuzit
Cas co nejlépe.

Vylepsit si svoje
Zivotni uplatnéni
a pokud mé to
bude i bavit, coby
ne.

|
CSOB AMSP €R

Komentai AMSP CR:
Je zfejmé, Ze penize
nejsou jedinym
dlvodem, proc jit
v pokrocilém véku do
podnikani. 40 % téch, co
chtéji jit podnikat
v dichodovém véku, tak
Cini proto, aby byli
aktivni, prospésni a

Profesni zkusenosti, diky p. Kalouskovi nizky
dlchod, nem0Zzu si doprat drazsi potraviny,
obleceni a to po ¢em touzim. JelikoZ jsem
vasnivym priznivcem Zeleznice, vénuji se
mnoho let modelarstvi, touzim jet s
manzelkou vlakem napf. Transsibirskou
magistralou nebo do Pekingu, ale vim, Ze toto
prani je nesplnitelné.

chtéji komunikovat

s lidmi. To je velka

prileZitost pro jejich
zapojeni.

Byt uzitecny, prospésny, délat néco smysluplného

Jsem panem svého casu

(S
I-bmmmmoooonI

Poznavat a ucit se

Q6. Co Vas motivuje zacit podnikat? nove vecl, neco
n=130 smysluplného délat.

Zobrazeny pouze odpovédi M
13 Ipsos pro AMSP: Silver Business s Cetnosti 3% a vice.



Pokud jde o podporu pri podnikani, priblizné polovina dotazovanych spoléha @
na rodinu, Zeny jesté vice neZ muzi. CSOB ;.=

Co by pomohlo pfi podnikani? v %
TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Diuchodci

Podpora rodiny a nejblizéiho okoli 46 47 4 4 50

Pomoc s vyfizovanim dani 30 32 26 35 28 Komentai AMSP CR:

Dostatek informacnich materiald k tématu podnikani seniorl 30 26 35 22 34 sae Jev\/\'/znarhné,role
: : AMSP CR, ale i statu, a

Finan¢ni podpora od finanéni instituce 29 | 33 2 38 24 to pfipravit pro seniory

Pomoc s administrativou 29 32 24 33 27 prehledné informace,

Nejprve si vyslechnout nazory seniord, ktefi podnikaji 19 18 20 16 22 poradat kurzy a

Setkavani vrstevnikl se stejnymi zajmy a preddvani

informovat nestranné

zkusenosti — kluby, spolky, neformalni setkavani 19 16 23 8 24 0 moznostech,
Kurzy / seminéafe typu ,krok za krokem pfi startu podnikani“ podporach

v, . . 18 17 20 17 21 .
pro zacinajici podnikatele—seniory (55+) a povinnostech
Vzdélavaci kurzy pro zadinajici podnikatele 17 18 16 23 14 spojenych s podnikdnim
Z4dné 19 17 21 22 15 starsi generace.

Zeny &astéji uvadi podporu

rodiny.

Q7. Kdybyste zacal/a v budoucnu podnikat, co z nasledujiciho by Vam podle vaseho soudu pomohlo? (max. 3 moznosti)
n=315/188/127/110/176

14 Ipsos pro AMSP: Silver Business



Pokud by lidé ve véku 55 let a vice zacali podnikat, v praci by chtéli
travit spiSe méneé casu, nez je bézna pracovni doba.

Kolik hodin denné by lidé byli ochotni podnikani vénovat?

v %
18 17 19
18 W 8avic
27
32 m 67

4-5
2-3

m 01

TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Duchodci

Q8. Pokud byste v budoucnu zacal/a podnikat nebo spolupracovat jako podnikatel s firmou, kolik hodin denné byste tomu chtél/-a vénovat?

n=315/188/127/110/176

15 Ipsos pro AMSP: Silver Business
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Komentai AMSP CR:
Je zfejmé, ze lidé
v preddlichodovém
i dichodovém véku jsou
pfipraveniv pripadé
zahdjeni podnikatelské
Cinnosti vénovat této
aktivité pomérné dost
Casu.




4 z 10 (pre)seniord nedokazali fici Zadny obor podnikani, 9% si vybralo @
ObChOd, prOdEj. cson AMSP €R

Preferovany obor podnikani, v%
TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Duchodci

Obchod, prodej 9 i 10 8 9 9

Administrativa 5 5 8

Pedagogika, ucitelstvi

Vyroba

Poradenstvi

Prace na PC, s PC

Zdravotnictvi/oSetfovatelstvi

Pohostinstvi

Doprava

Sluzby

Prace s lidmi, komunikace s lidmi

Ucetnictvi

Finance

Cestovni ruch

Strojirenstvi

Vrétnice / recepce

Elektrikarské prace, elektrotechnika

Nevim

[Eny
o

Komentai AMSP CR:
Pfevlada dle ocekavani
drobny obchod a sluzby,
coz je slusny zaklad pro
jejich zapojeni
v regionech, kde tyto
aktivity nezfidka chybéji.

ENNNNNONNWWWWWWWwRON
In—\NNNNwNNw.b.h.bwLn\lm
BNNNNWNWWNNN®WSRRO
ENNNMWRNNNWA®WWO WL

ENNNNNNWW®WWWE WA Wwo

Q9. O jaky typ prace (obor/¢innost) byste méla v ramci této spoluprace nejvétsi zajem?
n=315/188/127/110/176

16 Ipsos pro AMSP: Silver Business



Tretina dotazovanych si umi pfedstavit, Zze by pracovali na DPC/DPP e @
apod. Castéji se k tomu pozitivné stavi zaméstnani. €SOB [

Ochota zaéit v budoucnu pracovat formou DPC/DPP apod., v %

Komentai AMSP CR:
DPC a DPP jsou

dlouhodobé vhodnymi

B+E Ano formami spoluprace
umoZiujici sezénni

W Urcité ano vypomoci, mensi Uvazky
a prispivaji k tolik

B Spise ano proklamovanému

zpruznéni trhu prace,

B MoZnd . , .
nebot je to vyhodné pro
Spide ne vSechny strany. Je
zfejmé, Ze rovnéz starsi
B Ur¢ité lidé by v nemalé mire
: : e privitali.
41 37 46 34 47

TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Duchodci

Q12. Dovedete si predstavit, 7e byste v budoucnu zacal/a spolupracovat s firmou/vzdélavaci instituci na zkraceny Gvazek/DPC/DPP a podobné?
n=315/188/127/110/176

17 lpsos pro AMSP: Silver Business
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Polovina z dané vékové skupiny pobira jiz starobni dlichod, na pIlny uvazek

pracuje tretina.

Zdroje pfijmu, v %

Dlchod — starobni

Prace na plny uvazek

Duchod — invalidni (¢astecny nebo piny)

Prace na castecny uUvazek

Narazové brigady

Pravidelné brigady

Jind socialni podpora

Pronajem nemovitosti

Prodej vlastnich vyrobki (¢aje, masti, bylinky, ...)
Prodej vyrobkt néjaké znacky ( Avon, Amway ...)
Podpora v nezaméstnanosti

Zadné

Aktivné si (pri)vydélavaji

Q10. Jaké zdroje pfijmu v soucasnosti vyuzivate?
n=315/188/127/110/176

Ipsos pro AMSP: Silver Business

TOTAL 55-64 let

52
32
15

N N N N W W b

26
48
23

[uny
N

W W N W W~ BN

65-75 let Zaméstnani

54% 67% 35% -

Duichodci

|
CsoB

AMSP €R
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Témeér polovina lidi ve véku 55 let a vice chce cestovat, ti zaméstnani jesté o

néco vice.

Zivotni cile, v %

Cestovani po svété

Zména stravovani, Zivotniho stylu

Naucit se s novymi technologiemi

Naucit se novy cizi jazyk

Studovat univerzitu/univerzitu 3. véku

Placend pomoc ostatnim (seniofi, déti, postiZzeni atd.)
Nové zaméstnani

Fyzicky pomahat charitativnim projektim

Jiné

Z4dné

Q11. Ceho z nasledujiciho byste jesté v Zivoté chtéli dosahnout?
n=315/188/127/110/176

Ipsos pro AMSP: Silver Business

TOTAL 55-64 let 65-75 let Zaméstnani Dlchodci

44
31
23
22
12

10

46
32
21
26
13

10

41
30
27
16
12

10

52
38
22
30
16

10

11

35
27
23
15
10

11

O cestovani a nauceni se nového

ciziho jazyka maji vétsi zajem
zaméstnanci ze statniho sektoru.

|
cson AMSP €R




“Vysledky v detailu:

VYZKUM MEZI FIRMAMI
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Vétsina firem ma zameéstnance nad 55 let CSOB 4,2
Lidé nad 55 let ve firmé, Pocet zaméstnancu nad 55 let ve firmé,
v % v %

8 W 21 avice
8
W 11az20
21
B Ano W 6az10
4az5
Ne
2az3

Vétsi firmy maji
m1 vice zaméstnance

ve véku 55 let a

Q1. Mate u vas ve firmé néjaké zaméstnance ve véku 55 a vice? n=250
Q2. A kolik takovych zaméstnanct u Vas ve firmé mate? n=206

21 Ipsos pro AMSP: Silver Business
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Vykonnost zaméstnanctli nad 55 let je priimérna nebo

nadpriimérna, coz odpovida i jejich mzdam.

Hodnoceni zaméstnancu nad 55 let,

v% v%
29
W+® Nadprimérni W+
28 m
B Jsou rozhodné nadpramérni
|
B Jsou spiSe nadpramérni
|
1 Jsou stejni jako ostatni zaméstnanci
o~ o 66
Jsou spiSe podprameérni u
B Jsou velmi podprdmérni
W+® Podpriimérni s+
3 1

Q3. A jak byste celkové hodnotili vase zaméstnance nad 55 let ve srovnani se ostatnimi zaméstnanci?
Q7. Pokud se podivate na mzdy lidi nad 55 let u vas ve firmé, jsou ve srovnani s kolegy

n=206

Ipsos pro AMSP: Silver Business

Mzdy zaméstnancti nad 55 let,

B Nadpriimérné
Vyrazné nadprdmérné
Spise nadpriimérné
Stejné

Spise podprimérné
Vyrazné podpriimérné
Nevim, nechci odpovédét

Podprimérné

|
cson AMSP €R

KomentaF AMSP CR:
Potvrzuje se, Ze starsi
lidé ve firmach prokazuji
svoje zkuSenosti a ve
45 % jsou nad
podnikovym priimérem,
nicméné mzda je spise
na prdmeéru. Z pohledu
pfinosu jsou to pro firmy
tedy velmi efektivni
zaméstnanci.




Zameéstnanci nad 55 let jsou ocenovani hlavné diky svym zkuSenostem &

a spolehlivosti. Témér polovina firem neuvedla zadné jejich nedostatky. CSOB s

V ¢cem jsou zameéstnanci nad 55 V cem maji zameéstnanci nad 55

V0 Vo
lepsi, v% nedostatky, v %
ZkuSenost _ Pomalejsi - Komenté? AMSP.éR:
Spolehlivost 22 Castéj$i nemocnost 12 e Vld_et’ Ze, stars[Jsou
Zodpovédnost 16 y—— o 10 nejen vykonni a

éné sil, unavenéjsi ivi Y
Loajalita 9 ) ZROI.ehIIVI' ale Zze mohou
Maji navyky, dlouhodobé navyky 5 Mensi IT dovednosti/zkusenost 9 yt I”’\lljodrem, mem?l’jg\
V&3i si zamé&stnani 5 Nejsou tolik ochotni se ucit novym a prikia e.m prolm ads|
e 6 generaci, kterd zase

Vice ¢asu, ¢asova flexibilita 4 < flexibil 5 o pfinasi do firmy nové
Pedlivost 4 Mensi flexibilita, pruznost ke zménam 5 .

e technologie, rychlost,
Pristup k praci 4 Mensi vykonnost 3 dravost, coz starSim
Nemaji nemocné déti, nemusi hlidat Neznalost jazykd - chybi. Za idealni je proto
déti . .

- 4 Brzy odejdou do dlichodu - povazovvlan viazevr?y srav
Pracovitost starsich i mladsich.
Dobré dochazka 3 V nicem/nevim -

V ni¢em/nevim 11 Néco jiného 8

Zobrazeny pouze odpovédi s ¢etnosti 3% a vice.

Q4.V ¢em jsou zaméstnanci nad 55 let lepsi neZ ostatni?
Q5. Jaké nedostatky maji zaméstnanci nad 55 let oproti ostatnim zaméstnanctim?
n=206

23 lpsos pro AMSP: Silver Business
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Firmy vnimaji jako nejdulezitéjsi atribut pro zaméstnance nad 55 let I

jistotu zaméstnani nasledovanou vztahy na pracovist

Hodnoceni dulezitosti atributt
pro zameéstnance nad 55 let, v%

Jistota prace

Vztahy na pracovisti

Dobré finanéni hodnoceni
Respekt kolegl, pocit uznani
Samostatnost vykonavani prace
Dobry nadfizeny

Zajimava napln prace

Néco jiného

Nevim

Q6. Co je z vasi zkusenosti podle vas v zaméstnani pro lidi nad 55 let dllezité? (maximalné 3 aspekty kazdy)

n=250

Ipsos pro AMSP: Silver Business

50
43
41
33

20

16

CSOB AMSP €R

Komentai AMSP CR:

Firmy si uvédomuiji, ze
starsi pracovniky neudrzi
na sliby rdstu a
komfortu, ale sazi na
jistotu, vztahy a
vzajemny respekt.




Zajem o zaméstnance nad 55 let je spise formou DPC, jako OSVC o
v y4 7o ° o CSOB AMSP €R
0 né ma zajem 25 % podniku.

Zajem o zameéstnance nad 55 let Zajem o zaméstnance nad 55 let
jako OSVC, v% formou DPC/zkraceného uvazku, v %
25 [ 50 [
" +8 Ano 8 Ano KomentaF AMSP €R:
B Urcité ano B Urcité ano foto J? longCky dl’lSI?dek
14 pomérné nepruzného
B Spite ano B Spise ano zakoniku prace a rovnéz
vyjadienim toho, Ze
MoZnd ano, mozna ne MoZnd ano, mozna ne firmy nechtéji jit do
vyssiho rizika a rady
Spise ne Spise ne vyuZiji pracovnikd na
urcité typy prace, aniz by
W Urcite W Urcite se musely dlouhodobé
vazat ke spolupraci.
B Nevim, nechci odpovédét B Nevim, nechci odpovédét
m+E Ne 34 H+E Ne

Q8. Méli byste potencialné zijem o spolupraci s lidmi nad 55 let na bazi OSVC?
Q11. Méli byste potencialné zjem o spolupraci s lidmi nad 55 let na bazi DPC/zkraceného tGvazku a podobné?
n=250
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Zadna prace se z pohledu podniki neukazala vyrazné nejvhodné;jsi pro lidi @
starSi 55 let, jmenované pozice jsou velmi pestré. VétsSinou by se od nich €SOB [
ocekavala standardni pracovni doba.

Vhodna napln prace, v% Ocekavané mnozstvi denné
odpracovanych hodin, v %

Svarec
Administrativa
Ridi¢
Programovani

e B
Zametnik 9
Prodej/Marketing 9 KomentaF AMSP CR:
Délnicka prace 7 W23 Podniky do zna¢né miry
Obchodni zastupce 6 45 respektuji casové
Obrab&e kovi 5 pozadavky starsich
Vyroba 5 6-7 p:jalcoI:/mI;u 'i v/ychha2| jim
L e konkrétnich pozic

Technicka prace 5 ., P

5 B 8avice vstric.

5

Zobrazeny pouze odpovédi s ¢etnosti 4% a vice.

Q9. Jaky druh néplné prace ve vasi firmé by byl podle vés pro takovouto spolupréci s lidmi nad 55 let nejvhodné;jsi (tedy na bazi OSVC)?
Q10. Kolik hodin prace denné byste v ramci takové spoluprace od spolupracovnik(i nad 55 let o¢ekavali?
n=100 (ti se zdjmem o lidi nad 55 let jako OSV()
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Struktura vzorku-(pre)seniofi,

v %
Vvék Pohlavi
55-64 60 Mu3 44
65-75 40 Zena 56
Zaméstnanecky status Obor
Zaméstnani 35 Zemédélstvi/Vyroba/Pramysl 36
Sluzby 14
Dachodci 56 Obchod 13
Statni sektor 34
Ostatni 9 Jine I 3

validni baze (ti, ktefi uvedli obor)

Ipsos pro AMSP: Silver Business

Region

Praha

Cechy

Morava

Vzdélani

Z5+Vyulen/a

11

12

33

31

57

|
CSOB AMSP €R




Struktura vzorku-firmy,

vV %
Obrat
Do 4,9 mil. K¢ 8
5—=59 mil. K¢ 48
60 —249,9 mil. K¢ 23

250 mil. K¢ a vice 6

Nevim, nechci odpovédét 16

Pocdet zaméstnanct

5az24 60
25az49 18
50az99 11
100 az 250 11
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Kraj

Jihomoravsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Praha

Zlinsky kraj
Kralovehradecky kraj
Jihocesky kraj
Pardubicky kraj
Olomoucky kraj
Ustecky kraj
Stfedocesky kraj
Plzensky kraj
Liberecky kraj
Vysocina

Karlovarsky kraj

SN
N ©

N WS B UUuo oo )N OO

‘-.-
cson AMSP €R

Typ provozovny

Velkoobchod a

maloobchod 21
Zpracovatelsky primysl 21
Stavebnictvi 5
Zdravotni a socialni péce 4
Ubytovani, stravovani a 5
pohostinstvi

Profesni, védecké a )
technické cinnosti

Zemédélstvi, lesnictvi a )
rybarstvi

Vyroba a rozvod 5
elektfiny, plynu, tepla

Doprava a skladovani 2
Informacni a

komunikacni ¢innosti 2
Vzdélavani 1
Ostatni ¢innosti 38




