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Tisková zpráva 28. 7. 2016
Rodinné firmy urychlují proces předání
Firmu musí přebírat ten, kdo má energii, dlouhodobé cíle a kdo potřebuje živit rodinu. 
Praha, 28. 7. 2016 – Předávat rodinný podnik nástupci, který je před důchodem, nebo tak činit dokonce závětí předávajícího, může být bariérou dalšího úspěšného pokračování firmy. Tuzemští majitelé si uvědomují, že podnik musí přebírat ten, kdo má energii podnik nadále rozvíjet a ten, kdo potřebuje vydělávat a zabezpečit rodinu. Pozdní předání rodinné firmy může utlumit motivaci přebírajícího vnést do podniku nové myšlenky a postupy. Jedna třetina rodinných podniků již tento proces zahájila, někteří ze zakladatelů již vyhledávají odborného průvodce touto nelehkou cestou. Informace vyplývají z postřehů z řízených diskusí rodinných firem a z průzkumu Asociace malých a středních podniků a živnostníků ČR (AMSP ČR), který vyhotovila agentura IPSOS v rámci projektu Equa bank Rodinná firma roku. Do letošního ročníku projektu Equa bank Rodinná firma roku, jehož partnery jsou AMSP ČR, Equa bank, Deloitte, Amway a LeasePlan Go, se mohou tuzemské rodinné firmy hlásit do 30. září 2016.    
Z kvantitativního šetření vyplývá, že 87 % rodinných firem si je vědomo, že musí předat firmu včas. 73 % předávajících si současně uvědomuje, že bez zapojení nových technologií do běhu firmy, které ovládá především nastupující generace, se v současném konkurenčním prostředí neprosadí. 
Jiří Belinger, místopředseda AMSP ČR, a sám majitel úspěšných rodinných firem VARI a BG Technik, které v minulých letech předal svému synovi a synovci, k tomu uvádí: „Podnik musí přebírat nástupce ve věku okolo 35 let, kdy dokáže do firmy přinášet nové podněty. Natvrdo řečeno, měl by mít rodinu, která potřebuje peníze a jeho motivací tak musí být zajistit výdělečný chod firmy. Předávat v 75 letech firmu svému potomkovi, kterému je 50, a začíná spíše myslet na závěr kariéry, ztrácí smysl.“ 
Předání by dle průzkumu mělo být definitivní a zakladatel by se neměl dále operativně angažovat ve firmě a měl by nechat nástupníky, aby si prošli svou školou života a naučili se chybovat. 
Čtvrtina rodinných firem se přitom setkala s nabídkou konzultací na předání firmy, poradenské služby využilo pouze 8 %. „Relativně malý zájem rodinných firem o poradenské služby v oblasti nástupnictví je poměrně překvapivý především s ohledem na to, jak komplexní záležitost předání podnikání zpravidla představuje a o jak rozsáhlý majetek se může jednat,“ říká Jakub Hájek, advokát v Ambruz & Dark Deloitte Legal a člen týmu Deloitte Private. „Proces předání navíc může být vhodným okamžikem pro přenastavení vnitřních procesů či vlastnických vztahů ve společnosti, které jsou například vzhledem k velikosti podnikání již nevyhovující. I s tím jsou profesionální poradci firmám schopni pomoci,“ dodává Hájek.     

Z kvalitativního výzkumu na bázi řízené focus group vyplývá, že s dětmi, které budou jednou přebírat firmu, se musí systematicky pracovat již od raného věku a podporovat v nich vztah nejen ke svěřenému majetku, ale hlavně k odpovědnosti. Z šetření vyplývá, že 48 % majitelů firem zapojuje své děti do firmy již před jejich 17. rokem.
Karel Havlíček, předseda AMSP ČR, doplňuje: „Převzít firemní majetek rodiny na svoje bedra nesmí být motivováno komfortem, ale zdravou touhou udržet a rozvíjet rodinný majetek, a smířením se s tím, že po zbytek svého života bude přebírající žít v trvalé odpovědnosti a očekávání svých blízkých.“

Dalším výstupem z focus group AMSP ČR je cílené vystavování potomků náročným situacím, případně i střetům s obchodními partnery nebo ostatními pracovníky. Roste rovněž trend vysílat nástupce před převzetím firmy na zahraniční školy nebo přímo do firem. 69 % předávajících považuje za důležité, aby jejich nástupci alespoň rok strávili na zahraniční univerzitě, a 63 % potom požaduje alespoň krátký pobyt svých dětí v cizí firmě.
Zajímavý je rovněž pohled rodinných firem na neúspěchy. Ve srovnání s jinými typy firem považují rodiny občasné neúspěchy za signál zdravě fungující firmy, které posilují pracovní kolektiv, tmelí a posilují. Naopak problémy vznikají zejména při začlenění více nástupníků do managementu společnosti, kdy může často dojít ke střetu vzájemných očekávání, chybí jednota a potomci mají problém se domluvit. Předávající tomu brání tak, že si společně ve shodě s nástupníky vytýčí dlouhodobý strategický cíl, a to v horizontu až 10 let, přičemž tuto vizi zdokumentují.
AMSP ČR vytvořila pro české rodinné firmy největší tuzemskou platformu Rodinná firma, ve které sdružuje ve všech krajích stovky nejvýznamnějších podnikajících rodinných klanů. Jedním z výstupů je publikování výsledků kvalitativních výzkumů na bázi kulatých stolů, kterých se v roce 2016 zúčastnilo v pěti regionech více jak 150 firem, a dále výsledky na bázi kvantitativních průzkumů, které AMSP ČR provádí s agenturou IPSOS na vzorku 400 respondentů.
Do letošního ročníku soutěže Equa bank Rodinná firma roku 2016 se mohou firmy hlásit do 30. září. Vítěze vybírá odborná porota na základě souboru ekonomických, ale i neekonomických kritérií, jako je například příspěvek k zaměstnanosti v regionu (počet zaměstnanců), počet generací vlastníka zapojených do podnikání, politika sociální odpovědnosti, aj. Od roku 2014 si vítěze vybírá také veřejnost, a to v kategorii Cena veřejnosti. Stejně jako v loňském roce je organizátorem soutěže AMSP ČR, generálním partnerem Equa bank a partnery ocenění společnosti Deloitte Advisory, LeasePlan a letos nově i společnost AMWAY, která se řadí k největším společnostem přímého prodeje na světě.
Více informací o hlasování veřejnosti a soutěži Equa bank Rodinná firma roku se dozvíte na webových stránkách: www.rodinnafirmaroku.cz. Jak hodnotí výhru vítězové předchozích ročníků, se můžete dozvědět na www.rodinnafirma.net. 
	Asociace malých a středních podniků a živnostníků České republiky sdružuje na otevřené, nepolitické platformě malé a střední podniky a živnostníky i jejich organizace z celé republiky již od r. 2001. Úspěšně prosazuje základní myšlenky z Programu rozvoje malých a středních podniků v ČR, který zpracovala již v roce 2003 a průběžně jej aktualizuje. Asociace spolupracuje s vládou, jednotlivými ministerstvy a v uplynulých letech iniciovala řadu zákonných opatření, která pomáhají formovat podnikatelské prostředí v naší zemi. Je připomínkovým místem k připravované legislativě, členem Podnikatelské rady a řady dalších poradních orgánů vlády a ministerstev vč. hodnotitelských komisí. Pro své členy poskytuje především INFORMAČNÍ SERVIS, PORADENSTVÍ a ANALÝZY zaměřené cíleně na segment malých a středních podniků a živnostníků z celé řady oblastí, dále účast na odborných akcích, seminářích, konferencích, setkáních podnikatelů v ČR i v zahraničí a celkové prosazování zájmů tohoto segmentu vůči vládě, parlamentu a dalším institucím. Členové mohou dále využívat exkluzivních  nabídek a benefitů partnerů AMSP ČR, Asociace vyhlašuje také vlastní Grantový program pro členy AMSP ČR. S cílem zviditelnění živnostníků i malých a středních firem poskytuje asociace záštitu, nominuje a je odborným hodnotitelem soutěže bankovních produktů "Zlatá koruna", soutěže "Štiky českého byznysu", Festivalu Česká inovace, ceny „Best Innovator“, či „Vizionáři“, "Exportní ceny DHL UNICREDIT", soutěže "Ocenění českých podnikatelek" či „Zákon roku“. Asociace je jedním ze zakladatelů Koalice pro transparentní podnikání. Aktuálně zastupuje zájmy cca 254.000 podnikatelských subjektů. www.amsp.cz
[image: image3.jpg]R

= <
-\ N
oy MOS0
g™



[image: image4.png]A::::::zi",:::::m:zﬁ::‘“ Equabank Deloitte. Amwuy @

e Leaserianco



Equa bank a. s. vstoupila na český trh v roce 2011. V současné době má Equa bank přes 200 000 klientů a provozuje 59 obchodních míst po celé České republice. Equa bank nabízí jednoduché, srozumitelné a transparentní služby osobního i firemního bankovnictví, k nimž patří bezplatné běžné a spořicí účty, více měnové bezkontaktní platební karty, zlaté platební karty, hypotéky, spotřebitelské půjčky, pojištění, termínované vklady a podnikatelské úvěry. Jediným akcionářem Equa bank je společnost Equa Group Ltd vlastněná fondy, kterým poskytuje poradenství britská společnost AnaCap Financial Partners LLP. AnaCap je jednou z předních evropských investičních společností zaměřených výhradně na sektor evropských finančních služeb.

Od vstupu na trh získala Equa bank řadu prestižních ocenění. Naposledy uspěla Equa bank v soutěži Zlatá koruna v roce 2015, kdy již podruhé obhájila se svým běžným účtem 1. místo v Ceně veřejnosti. Zlatou korunu si odnesla také v kategoriích Úvěrů a Hypoték. V soutěži Hospodářských novin Nejlepší banka 2015 se umístila na 2. místě v kategorii Klientsky nejpřívětivější banka. Equa bank získala také řadu prestižních zahraničních ocenění. Dle prestižního magazínu Global Banking & Finance Review byla dvakrát za sebou oceněna nejlepší retailovou bankou v České republice.  www.equabank.cz 

LeasePlan Go je nejlepší způsob, jak si pořídit auto pro podnikání. První tuzemský e-shop s auty, u nichž dodavatel garantuje náklady na jejich provoz až po dobu pěti let, otevřel brány. Společnost LeasePlan v něm začala nabízet svůj nový produkt LeasePlan Go – dlouhodobou správu vozidel určenou především podnikatelům, malým a středním firmám i drobným živnostníkům. Výše splátek je finální a obsahuje kompletní servis i údržbu, pneumatiky po celou dobu leasingu, povinné a havarijní pojištění, palivovou karta se slevou, řešení STK, asistenční službu apod. Zákazník si na stránkách www.LeasePlanGo.cz vybere automobil a také doplňkové služby, které firma nabízí v přednastavených balíčcích. Ty mu zásadně usnadní užívání vozidla a zlevní jeho provoz. Zároveň mu pomohou od administrativy, která je se služebními auty spojena. Firmy nebo živnostníci tak starosti o vozy převedou na externí společnost a ušetřený čas i peníze mohou věnovat svému podnikání. Více informací na: www.leaseplango.cz Jezděte levně, hned a bez starostí!
Deloitte Advisory s.r.o., je značka, pod kterou působí a spolupracují desítky tisíc prvotřídních odborníků v nezávislých společnostech po celém světě při poskytování služeb oblasti auditu, poradenství, finančního poradenství, řízení rizik a daní nejrůznějším klientům. Společnost Deloitte v České republice poskytuje poradenské služby v oblastech strategického podnikového managementu, auditu, daňového, právního a finančního poradenství řadě velkých společností, rychle se rozvíjejícím firmám a veřejným institucím. Spojení znalostí domácího trhu s bohatými zahraničními zkušenostmi umožňuje nabídnout klientům komplexní přístup k jejich potřebám a požadavkům v podobě individuálního řešení. Své špičkové služby poskytuje Deloitte všude tam, kde je klienti potřebují, a v rámci svých aktivit využívá kanceláře v Praze, Brně a Ostravě. V České republice Deloitte zaměstnává přibližně 750 místních i zahraničních pracovníků, které řídí 33 partnerů.
Amway je jednou z předních rodinných firem se spotřebním zbožím na světě, která konečným spotřebitelům prodává více než 450 vysoce kvalitních výrobků z kategorií krása, zdraví a životní styl a péče o domácnost výhradně prostřednictvím nezávislých distributorů. Společnost byla založena roku 1959 v americké Adě a působí ve více než 100 zemích. V roce 2015 dosáhla obratu 9,5 miliard USD. Mezi nejprodávanější značky Amway patří vitaminy, minerální látky a doplňky stravy NUTRILITE, přípravky péče o pleť a kosmetické výrobky ARTISTRY a systémy na úpravu vody eSpring. Chcete-li získat více aktuálních informací o společnosti, navštivte http://news.amway.cz/. 
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